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Dyrektor Gminnego Osrédka Kultury w Nozdrzcu oglasza
nabdr na wolne stanowisko pracy

Miejsce pracy: Biblioteka Publiczna w Nozdrzcu.
Wymiar czasu pracy: pelny etat.

Okreslenie stanowiska: bibliotekarz.

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Wymagania niezbedne:
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wyksztalcenie $rednie lub wyzsze lub w trakcie studiow: bibliotekarskie, animacja kultury,
choreografia, muzykologia, sztuka, pedagogiczne lub pokrewne humanistyczne,
przygotowanie pedagogiczne,

obywatelstwo polskie,

dobra znajomo$¢ przepisow o bibliotekach oraz o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej i pokrewnych,

zainteresowania literaturg oraz szeroko rozumiana kultura,

umiejetno$é nawigzywania dobrych relacji z ludZmi,

umiejetno$¢ samodzielnej organizacji pracy jak i zespotowej, z czytelnikiem dorostym
1 dzie¢mi,

dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

Wymagania dodatkowe:
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dyspozycyjnosé,

prawo jazdy kat. B,

minimum roczne (potwierdzone) do$wiadczenie w pracy z dzieémi i milodzieza
w zakresie szeroko pojmowanej dziatalnosci artystycznej/kulturaine;,

odpowiedzialno$¢, operatywno$¢, kreatywnos$é, umiejetno$¢ szybkiego podejmowania
decyzji, zdolno$¢ 1 otwartos¢ na komunikowanie sie w grupie pracowniczej i poza nig,
zdolnosci artystyczne np. muzyczne lub plastyczno — manualne,

umiejetnos¢ pozyskiwania finansowych srodkéw zewnetrznych,

che¢ rozwoju osobistego.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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obshuga czytelnikow i uzytkownikow oraz praca z ksiegozbiorem,

obstuga informacyjna indywidualnych 1 instytucjonalnych uzytkownikéw Biblioteki,
indywidualne doradztwo w zakresie doboru literatury,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej — praca na systemie MAK+,

prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa: konkursy, spotkania,
pogadanki, pikniki czytelnicze, akcje plenerowe, itp.

prowadzenie cyklicznych animacji kulturalnych w  szczegOlnosci z  dzieémi
1 mlodzieza,

wspolpraca Srodowiskowa (wspdtpraca ze szkotami, stowarzyszeniami itp.),

pomoc przy realizacji zadan zwigzanych z dziatalnoscig placowki:



— organizacji 1 prowadzeniu spotkan, warsztatow, festynow i innych dziatan realizowanych
przez GOK,
— opracowanie zaproszen i plakatow, promocji wydarzen na stronie internetowej i FB,
- realizacja zadan konkursowych oglaszanych przez GOK w tym tworzeniu dokumentacji
konkursowej,
9. wykonywanie innych zadaf merytorycznych nie ujetych w niniejszym zakresie
obowigzkow zleconych przez Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury.

Warunki pracy:

praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

zatrudnienie w ramach umowy o prace,

budynek Biblioteki Publicznej w Nozdrzcu jest niedostosowany do poruszania
sig¢ wozkiem inwalidzkim. Stanowisko pracy zwigzane z praca przy komputerze, praca
w zespole.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

CV wraz ze zdjgciem oraz klauzuly: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000)
oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).”

wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztalcenie,

kserokopie dokumentoéw potwierdzajac przebieg pracy zawodowej,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku.

Wszystkie sporzadzone osobiScie przez kandydata dokumenty winny byc przez niego
wiasnorecznie podpisane.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelmosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacjii zawodowe;
1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych nie osiagnat 6%.



Miejsce i termin skladania oferty:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub przesta¢ na adres:
Gminny O$rodek Kultury w Nozdrzcu , 36-245 Nozdrzec 63 w nieprzekraczalnym terminie
do 15.04.2021 r., w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz adresem
do korespondencji z dopiskiem ,Nabor na stanowisko bibliotekarza”. (Decyduje data
stempla pocztowego). Dokumenty, ktére wplyng niekompletne lub zlozone zostang
po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane. Nie ma mozliwosci skladania dokumentow
naboru drogg elektroniczng.

Uwagi koncowe:

Dostarczone dokumenty zostana poddane formalnej analizie, przeprowadzonej przez komisje
rekrutacyjng. W wyniku ww. analizy, zostanie wytypowana lista kandydatow, ktorzy spetniaja
wymagania formalne okres§lone w og%oszenm Wytypowam kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie 0 terminie 1 miejscu roZMmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie BIP http://bip.gok-nozdrzec.pl/
Zastrzega sie mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Szczegbélowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych przez Gminny
Osrodek Kultury w Nozdrzcu:

Zgodnie z art. 13 ust.1 1 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r.w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODOQ) informujemy, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Gm'mny Osrodek Kultury Nozdrzec w 36-245
Nozdrzec 63, adres e-mail = 0> ,tel. 13 43 98 003

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych W GOK w Nozdrzcu panig Beatq Plskorek
za pofrednictwem poczty elektroniczne] na adres e-mail:
lub pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Dane osobowe beda przetwarzane jedynie w zakresie prowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na wolne stanowisko pracy, na podstawie:

-zgody na przetwarzanie danych osobowych art. 6 ust. 1 lit. a RODO,
-wykonania obowiazku prawnego, cigzacego na ADO, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO w zw. z art. 22 Kodeksu Pracy.

4. Osoba, ktorej dane dotycza moze w kazdym dowolnym momencie wycofaé zgode na
przetwarzanie danych osobowych, co jest jednoznaczne z rezygnacja w procesie
rekrutacyjnym. Zgode te mozna cofnaé osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka
Kultury w Nozdrzcu.

5. Dane osobowe pozyskane podczas rekrutacjii nie bedg przekazywane innym
podmiotom.

6. Dane osobowe przechowywane sa jedynie przez okres niezbf;dny do przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego, a po zakonczonym procesie trale usuwane.

7. Osoba, ktorej dane osobowe przetwarza administrator danych, posiada prawo do:



-dostepu do tresci danych (zgodnie z art. 15 RODO),
- sprostowania danych (zgodnie z art. 16 RODQO),

-usuniecia danych (zgodnie z art. 17 RODO),

-ograniczenia przetwarzania danych (zgodnie z art. 18 RODQO),

-prawo do wniesienia sprzeciwu (zgodnie z art. 21 RODO),

-wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych) w przypadku uznania, Zze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy Ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych.
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